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Nosotros

Somos la mayor terminal de contenedores

vacios de Uruguay; una referencia en la costa
este de Sudamérica.

Contamos con la mayor capacidad operativa,
disponibilidad de gruas y equipos. Actuamos
como distribuidor certificado de todos los

fabricantes mundiales de piezas refrigeradas.

Somos STL Depot

Sostenibilidad

Llevamos a cabo el mantenimiento de
contenedores en nuestra planta, en el puerto
y en las instalaciones de nuestros clientes.
Nos preocupamos por el cuidado del medio
ambiente, alineando nuestras actividades, de

forma de reducir nuestra huella ambiental.

Nuestros Pilares Hitos

t

Para STL Depot el
desarrollo se mide a partir
del desempeno
economico, social y
ambiental de la empresa.
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Ubicacion
Estratégica

Nos encontramos a tan
solo 10 km del Puerto de
Montevideo en un punto

estratégico de rapidoy

facil acceso.
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Nuestros Servicios
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especializada en
logistica forestal

Lavado IMO
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STL Depot
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Somos STL Depot

Sostenibilidad

Nuestros Pilares

Datos Operativos

+18 K

Transporte

+16K

PTI

+9K

Reparaciones

+25K

Lavados

+600

Lavados de
iIsotanques

+1.8 K

IMO
Tratamiento




Somos STL Depot Sostenibilidad Nuestros Pilares Hitos

"
[ , i

l“'HHHHHI'H'iil“L | JTT!.

h

N

W Ui—oocooONCD C

Logistica Forestal

Terminal especializada en logistica forestal

con 2,5 hectareas de superficie operativay
una media de 6.500 TEU de operaciones de

relleno y transporte de madera al ano.
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Estrategia de Sostenibilidad

Nuestro modelo empresarial se caracteriza por poner la Guiamos nuestro actuar en una estrategia de negocio sostenible
sostenibilidad en el centro, aspirando a ser un negocio eficiente, basado en 5 pilares y que abarca 13 compromisos que responden a
rentable y en equilibrio con la sociedad y el cuidado del ecosistema. un modelo de gestion de triple impacto y que contribuyen a alcanzar
Desempefamos nuestro rol con el propodsito de contribuir a la calidad los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos por la Organizacion
de vida de las personas que se vinculan con nuestro quehacery con de las Naciones Unidas (ONU).

esto, finalmente al desarrollo del comercio exterior.
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Somos STL Depot

FIN
DE LA POBREZA

ACCION
POR EL CLIMA

3

1

HAMBRE
CERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

VIDA
SUBMARINA

1

Sostenibilidad

SALUD
Y BIENESTAR

4

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

1

1

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Nuestros Pilares

1

1

IGUALDAD
DE GENERO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

CIUDADES Y -l PRODUCCION

COMUNIDADES Y CONSUMO

SOSTENIBLES RESPONSABLES

[ [=]=5[5=

ALIANZAS PARA

LOGRAR

LOS OBJETIVOS é“ ""
| o
v \ 7

P B

Hitos



SITIL| o Somos STL Depot Sostenibilidad Nuestros Pilares Hitos

“Contribuir a la calidad de vida de las personas, a través
del desarrollo sostenible del comercio exterior.”

» Liderazgo y trabajo en equipo

+ Relaciones de largo plazo : :
gop » Bienestary clima laboral

« Atencién oportuna y flexible
: Orthisiat Az « Desarrollo del talento

+ Procesos y servicios innovadores E‘LCELENCIA

« Eticay cumplimiento

« Calidad y responsabilidad . Relaciones laborales

: i : 1 + Solidez financiera
« Vinculacién permanente con grupos de interés » )
il « Entorno de control y gestion de riesgos
« Fomento a la empleabilidad . . .
« Transparencia y mejora continua
+ Desarrollo de proveedores )
iy . + Cultura de seguridad
« Inversion social 5 . )
+ Gestion medioambiental
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Nuestra Politica

: Nuestra cultura es de puertas Cumplimos con las normas
Nuestros pilares fundamentales son abiertas, trasladando el establecidas, tanto a nivel

la seguridad y la salud de las personas. concepto de familia hacia el nacional como internacional. Buscamos superarnos
Construimos juntos un ambiente de Ambito laboral, en donde cada Promovemos las buenas permanentemente.

trabajo seguro, donde la cultura de colaborador tiene su espacio, practicas y aseguramos la Analizamos, revisamos y
prevencion y el liderazgo son nuestra voz y capacidad de accién. legalidad de los procesos. Mejoramos NUestros procesos
bandera. Disefiamos planes de acciéon fortaleciendo nuestro sistema
con el fin de eliminar peligros y reducir de gestién, con el objetivo de
riesgos, poniendo foco en el andlisis de ser cada vez mas eficientes y
las causas de los incidentes para poder eficaces en el logro de
eliminarlas o mitigarlas de raiz. nuestros objetivos.

Cuidamos nuestro entorno,
minimizando nuestra huella
ambiental en base a una mirada
integral de la sostenibilidad
que incluye e
involucra a nuestros
colaboradoresy a la
comunidad en la que
estamos insertos.

Nuestra constante
revision de procesos,
mejora continua y

la aplicacién
tecnolégica reducen
significativamente los
riesgos en los
diferentes ambitos de
nuestra actividad.

Nos hacemos
responsables de
nuestras acciones.

Contamos con trazabilidad
de todos nuestros
procesos de forma de
asegurar siempre la

mejor respuesta en

cada instancia.

Nos oponemos a todo acto o actividad ilicita como lo son el contrabando,
narcotrafico, terrorismo, trafico de armas, lavado de activos y cualquiera otra
actividad de esa indole.

La sostenibilidad de nuestro negocio se basa también en el respeto de
las normas y la articulacion entre todos los actores del sistema en el que
nos desarrollamos.
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Sostenibilidad Nuestros Pilares Hitos

Nuestro coédigo de conducta surge
como resultado de nuestros valores
y comportamientos, que
constituyen el eje que sustenta
nuestra cultura y la forma en cémo

hacemos las cosas.

Cuidado
Cuidamos a nuestros ‘ Tenemos la valentia de
clientes, nuestros abrirnos a nuevas
empleados, sus familias, ideas y perseveramos
nuestras comunidadesy frente a la adversidad
al medio ambiente. con coraje.

N

I",
Colaboracion

Trabajamos juntos,
compartimos ideasy
reconocemos la
contribucién de los
demas.

Integridad

Excelencia Somos honestos,

. éticos, responsablesy
Tenemos la energia para i
. tratamos a los demas
hacer las cosas bieny

para mejorar cada dia. conjusticia, dignidady
respeto.

g
i
3
3
.
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Otras forma. .
sdradhba, ,..ﬁf,ﬂ,'t‘,,!,'uﬂgﬁi denuncias

€ Echat

O +54 115365 8975
e(iustl@resguarda,(cm

‘o 000-4052-10128

Canal de Denuncias

Altamente comprometidos con el actual Cédigo de Conducta, de nuestra pagina web y/o por via telefonica.

contamos con una plataforma que permite recibir, dar seguimientoy Es un canal seguroy confiable, que preserva la absoluta

gestionar consultas y denuncias en dilemas éticos o situaciones confidencialidad de todo el proceso de denuncias y que

complejas que pudiéramos enfrentar en la cotidianeidad laboral. complementa la comunicacion directa con la jefatura o personas de
Cualquier personavinculada a nuestra organizacion (colaboradores, confianza, que seran siempre los canales mas adecuados para

proveedores, clientes, otros) podra acceder a esta plataforma a través resolver dudas o inquietudes.
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Nuestras Certificaciones

ey J. SQ CERTIFICADO \
.@CERTIFICADO CERTIFICATE oeﬂ
CERTIFICATE IS0 45001:2018 REG: SST 29270 /01

1ISO 14001:2015 REG: SGA 191 Uruguay
Certificado N* 76/2021

Demuestra que tenemos
_ . condiciones de trabajo segurasy Reconoce nuestro desempeno en
Acredita el compromiso saludables para la prevencién de el cumplimiento de los

asumido con la proteccion del los dafios y del deterioro de la requerimientos previstos en la

medio ambiente a través de la salud relacionados con el legislacion vigente para proteger

gestion de riesgos ambientales trabajo, y para mejorar de al pais de actos ilicitos, ayudando

asociados a nuestra actividad. manera proactiva su desempefio a mantener la seguridad de la
de la SST. cadena logistica.
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Nuestras Personas

Compromisos
IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS

Desarrollo de talento valorando mérito y diversidad. ‘ DE GENERO Y CREGIMIENTO DESIGUALDADES
s . \ ECONDMICO
Altos estandares de seguridad.

2~

Asegurar un buen clima laboral. i 1
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Nuestras
Personas

Somos STL Depot

Sostenibilidad

Nuestros Pilares

Hitos

=

+2000 horas
En capacitacion,
comprendiendo
tanto formacion
técnica como en
seguridad y medio
ambiente.

Fokok
70%

El porcentaje de

satisfaccion laboral
que obtuvimos en la
encuesta GPTW 2024.

Q(r‘(r‘
11}

Viandas Blé para
promover sistema de
alimentacion a
menor costo.

i

Programa
“Hablemos STL”
para fortalecer
confianza,
comunicaciony
acercamiento entre
todos los actores
de la empresa.

.|H|.

Aplicaciéon TuPase
para que
colaboradoresy
familiares accedan a
actividades fisicas

por menor costo.
J

N\

®

Diagnostico de
factores
psicosociales para
conocer la situacion
de salud y bienestar
de colaboradores.
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Confianza y Transparencia

P I
Compromisos

17 ALIANZAS PARA

Fomentar una gestion ética robusta. LoS opEmvos

Vinculacion con todos los grupos de interés. @
Resguardar la cultura organizacional.
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Somos STL Depot

Confianzay
Transparencia

Sostenibilidad

Nuestros Pilares Hitos

\

Nuevos reportes de
performance
automatizados para
nuestros clientes.

Reuniones de
acercamiento a
clientes para
conocer sus
satisfacciones e
inquietudes.

Cos

Auditorias internasy
externas, renovacion
de permisosy
habilitaciones y
obtencion de
certificaciones
nuevas

Sistema de
tétem para el
registro de
transportistas.

By

App STL Movil -
Informacién
sobre el estado
operativo de la
Terminal.
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Clienn{é‘;g/ Excelenc

Compromisos

g tosms
Servicios de excelencia. e

Gestion eficiente y rentable. —_—il l BER e ——— g
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Somos STL Depot

Clientesy
Excelencia
operacional

Sostenibilidad

Nuestros Pilares

Hitos

\

&

Técnicos expertos
en todos los
serviciosy
maquinarias.

.

100% de luminaria
es tecnologia LED.

Automatizacion de
procesos,
mejorando tiempos
y disminuyendo
probabilidad de
errores.

Q

Al

Personal
certificado lICL.

2
@

Servicio World
Class en el area de
mantenimiento.

Incorporacién de

nuevas gruas Eco

Reachstacker al
parque de maquinas.
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/

" Desarrollo Social | ,

Compromisos

Desarrollo comunitario.
Desarrollo de proveedores.




Sostenibilidad Nuestros Pilares Hitos

S T L o Somos STL Depot

\

Desarrollo o ﬁYA’l &

Encuesta anual a
Jornada de

Social
O c I a clientesy
roveedores para voluntariado en
' i Campahas de @ Centro Educativo

conocer su .
donacién de Providencia.

\satlsfacmon y op|n|on.) abrigos y juguetes \
instituci Participacion en

r N ainstituciones p C >
académicas. Gran Diade

McDonald’s, para

% apoyar a Asociacion A
> < Casa Ronald -

Apoyo econémico f McDonald y Centros

anual a CeI:]tI'OS .' I Educativos Impulso. Compra de frutas
educativos (Anima - - a productores de

Bachillerato la zona
. para
Tecnolégico, Centros C'CLO dsesf:rharlas entregar en la
e en
terminal.

Providencia y Centros

Educativos Impulso). distintos centros

de ensefanza.
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Compromisos

. AR T\ 44 VoA
Reducir huella de carbono. \ & vy 19 rorecun o 1 st
. . . LD RESPONSABLES
Fomentar una cultura de cuidado del medio ambiente. 3

Proteger areas de valor para la biodiversidad cercana a nuestras operaciones. Sl m -

3

85,
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Somos STL Depot

Cuidado del

Planeta

Sostenibilidad

Nuestros Pilares Hitos

é

63%
De agua es tratada
para su uso seguro
como riego.

M 7 1\
AN W
Al

-
+7%

De la energia
usada es solar.

i

+60%
Del agua utilizada
para lavados se
recicla.

Islas de reciclaje
para una mejor

gestion de residuos.

A

Contamos con un
Ecoteam formado
con colaboradores
voluntarios para
atender temasy
promover propuestas
asociadas al medio
ambiente.
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Ampliacion STL Depot llI

En 2025 STL Depot concretd la ampliacion de STL I,
incorporando tres nuevas hectareas a sus instalaciones.
Con esta expansion, la terminal alcanzé un total de 15
hectareas operativas, consolidando su capacidad para
acompanar el crecimiento de la actividad logistica y del
comercio exterior.

Este proyecto forma parte de una estrategia de desarrollo
orientada a fortalecer la infraestructura y mejorar la
eficiencia operativa, manteniendo un enfoque de
crecimiento planificado y alineado con las necesidades del
sector. La terminal se encuentra ubicada a
aproximadamente 10 kilbmetros del puerto de la ciudad de
Montevideo, lo que contribuye a su integraciéon con la
operativa portuaria y la cadena logistica.
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Mas de 100.000 contenedores movidos

En 2025 la terminal supero por primera vez los 100.000
contenedores movilizados, alcanzando un hito relevante en 4

su trayectoria operativay en el acompanamiento al Mas de 1 00'000
desarrollo sostenible de sus clientes. contenedores movidos en 2025

Este logro refleja la confianza sostenida de clientesy
proveedores, asi como el compromiso de la empresa con la
mejora continua, la flexibilidad operativay la capacidad de
adaptacion a las necesidades cambiantes del comercio
exterior. En ese marco, la terminal continta invirtiendo en
ampliaciones de infraestructuray en equipamiento que
permiten acompanar el crecimiento de la actividad de
forma eficiente y responsable.

Asimismo, resulta clave el compromiso de las personas que
forman parte de la organizacion, quienes han asumido
estos desafios con disposicion al aprendizajey a la
incorporacion de nuevas formas de trabajo, contribuyendo
a consolidar una operacion cada vez mas alineada con los
principios de sostenibilidad.
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Unica mujer en Uruguay con certificacién IICL vigente

En 2025, Melany Moreira Gonzalez, integrante del equipo de la
empresa, obtuvo la certificacion del Institute of International
Container Lessors (IICL) en Inspeccion de Contenedores, una de
las credenciales técnicas mas reconocidas a nivel internacional
en el ambito de la logistica y el mantenimiento de equipos.

Esta certificacion acredita altos estandares técnicos en los
procesos de inspeccion, contribuyendo a reforzar la seguridad, la
eficiencia operativay el cumplimiento de normativas
internacionales aplicables al sector. Con esta incorporacion, la
empresa cuenta actualmente con tres inspectores certificados
por el Institute of International Container Lessors, fortaleciendo
sus capacidades técnicas y su enfoque en la calidad de las
operaciones.

Asimismo, este logro representa un avance relevante en materia
de diversidad dentro del sector, ya que Melany Moreira Gonzalez
es actualmente la Unica mujer en Uruguay con esta certificacion
vigente, contribuyendo a visibilizar el desarrollo profesional
femenino en una actividad tradicionalmente masculinizada y a
promover entornos de trabajo mas diversos e inclusivos.
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